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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Kastanien er et botilbud for i alt 10 beboere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne. Al-
dersgruppen er mellem 18 &r og 90 ar. Afdelingen er delt pa to etager med samme afdelings-
leder. Kastanien 1.sal og Kastanien stuen

Arbejdstiden for studerende er i tidsrummet mellem kl. 6.30 og kl. 22. Vagterne er oftest af 7-
8 timers varighed. Dog er der mulighed for at kunne gnske dobbeltvagter pa ca. 15 timer.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

P& Kastanien er 10 beboere indskrevet pa § 108 efter lov om social service. Der er tilknyttet
vdgne nattevagter, som har tilsyn med vores beboere om natten.

Geeldende for alle beboere pd Kastanien er, at de har et betydelig og varig nedsat fysisk og
psykisk funktionsniveau.

Der er arligt et handleplansmgde jf. § 141, hvor kommunen og botilbuddet afklarer i den indi-
viduelle handleplan, hvilke indsatsmal den enkelte beboer har for det kommende &r.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Alle beboere pa Kastanien har nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

Dels er mélgruppen pa Kastanien beboere med betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, hvor der kan forekomme problemskabende adfzerd, der kan medfgre trusler
om vold og voldsom opfgrsel. De har behov for en hgjt faglig og seerligt tilrettelagt paedago-
gisk indsats. Adfaerden kan fordre, at der kan vaere tilknyttet en personalenormering pa 1:1
eller 2:1 i alle dag- og aftentimer til den enkelte beboer.

En anden del af malgruppen er beboere med funktionsnedsaettelse i de tidlige udviklingstrin.
Beboernes psykiske udvekslingstrin ligger i normalomradet pa ca. 1% ar til 4 8r. De har alle
brug for stgtte og guidning i hverdagen.

Beboerne har brug for en struktureret og genkendelig hverdag. Nogle beboere har brug for
hjeelp og stgtte til at blive skaermet. Omfanget heraf varierer fra beboer til beboer som igen
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kan variere fra dag til dag. Beboerne har en manglende evne til at sortere i stimuli, og har
derfor brug for stgtte og guidning til dette. Beboerne kan vaere udfordret pa, evnen til at
agere i sociale kontekster. Nogle beboerne profiterer bedst af social interaktion med persona-
let.

I forhold til personlig pleje har nogle af beboerne brug for stgtte og guidning, mens andre har
brug for fuld hjeelp da de kognitivt og psykisk ikke er i stand til pa egen hand at varetage op-
gaven.

Beboerne har et fuldt kompenserende stgttebehov i hverdagen i forhold til Fx indkgb, admini-
stration af medicin, administration af den daglige gkonomi, konsultation hos sundhedsprofes-
sionelle. Nogle beboere har, gkonomiske og eller personlige vaerger.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

P& Kastanien arbejder vi med at skabe de bedst mulige betingelser for beboernes trivsel og
livskvalitet. Dette med udgangspunkt i deres kommunikative kompetencer samt deres gene-
relle udviklingsniveau, for p& denne made at kunne give dem mulighed for indflydelse pa eget
liv. Beboerne skal tilbydes trygge, forudsigelige og genkendelige rammer.

Der arbejdes pa Sgdisbakke med Gentle Teaching som overordnet filosofi, der fastsaetter ram-
men for de paedagogiske tilgange, metoder og udvikling. Gentle Teaching er en humanistisk
tilgang, hvor trygge relationer og feaellesskaber i et keerligt miljg skaber de bedste betingelser
for det enkeltes menneskes trivsel og udvikling.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Personalet bestar bl.a. af Socialpaedagoger, ergoterapeut, social og sundhedsassistenter, so-
cial og sundhedshjzelpere, socialradgiver og omsorgsmedarbejdere.

Derudover har Sgdisbakke 4 interne serviceafdelinger bestdende af kgkken, administrationen,
renggring og teknisk afdeling.
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Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

P& Sgdisbakke er der tvaerprofessionelt samarbejde med Neurolog, psykiater, psykolog, tand-
laeger og beboernes egne praktiserende laeger samt eventuelle andre behandlingsansvarlige
laeger. Ydermere er der pa Sgdisbakke tilknyttet sygeplejerske og laegesekretser samt hand-
veerkere, renggring, medarbejdere i vaskeri og kgkken. Her far beboerne henholdsvis vasket
deres t@j og der bliver tilberedt mad til dem.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende er ansat pa samme vilkdr, som det gvrige personale.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil altid have andre medarbejdere i naerheden. Ved aktivitet med en beboer,
vil den studerende hvor det er fagligt forsvarligt, vaere alene med beboeren enten i lejligheden
eller pd omradet omkring Sgdisbakke, men har altid en telefon pa sig, s& der er mulighed for
at komme i kontakt med evt. andet personale. Altid under hensyn tagen til beboer og stude-
rendes behov.

@vrige oplysninger

Nar denne beboergruppe oplever usikkerhed eller stress, kan det komme til udtryk ved selv-
skadende adfaerd eller udadreagerende adfaerd.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Social- og specialpadagogik

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-

der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og specialpadagogik, 2. praktikperiode

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedago-

gisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p& baggrund gen-
nemfgre padagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professi-
onelle relationer til menne-
sker i udsatte positioner,

a) P§ Kastanien er nggleordene for det paedagogiske arbejde:
Struktur, ensartethed, genkendelighed, forudsigelighed, tryghed,
relationsdannelse og kommunikation. Det vil ogs§ veere dette den
studerende skal arbejde med, f& en viden omkring, og ser hvor vig-
tigt det er i forhold til de mennesker, der bor Kastanien.

b) Ved at observere hvordan kollegaerne arbejder med beboerne,
reflektere over eget arbejde og tanker, og kendskab til beboerne.
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En beboer har et verbalt sprog svarede til et barn p§ 3-4 8r. Andre
kommunikere gennem tegn til tale, lyde og kropssprog.

Der gives altid folvagter.

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen
og andres tilgang til det en-
kelte menneske og til fael-
lesskaber,

a) Der er lavet udviklingsbeskrivelser og handleplaner p§ den
enkelte beboer, s§ der arbejdes ud fra naermeste udviklings-
zone. Skovbrynet arbejder med at skabe gode og trygge
rammer, s§ beboerne har mulighed og lyst til at udvikle sig.
Nogle beboere er et sted i deres liv, hvor malet er at vedlige-
holde deres faerdigheder s§ laenge som muligt.

Det er bl.a. vigtigt, at de bliver mgdt med ligevaerdighed i interakti-
onen, s§ de foler sig elsket og opndr en tilfredsstillende livskvalitet,
som er en del af filosofien Gentle Teaching, hvilket der arbejdes ud
fra pd hele Sodisbakke.

b) Etik og magt er en del af den daglige praksis, der ggres hele
tiden overvejelser om hvordan begreberne bliver brugt i
f.eks. krav situationer?? Dette er ogs§ en del af den stude-
rendes arbejde, s§ der skal ligeledes reflekteres over mdden
at veere sammen med beboerne p4.

Det vil ogs§ vaere nogle begreber, der bliver talt om til vejledning,
da det er vigtige begreber at reflektere over.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, fore-
bygge og h8ndtere konflik-
ter samt evaluere indgreb i
konflikt- og voldsepisoder

a) Konflikt- og voldsforebyggelse er en del af dagligdagen p&
Skovbrynet, nogle dage mere eller mindre. Mennesker med
udviklingsforstyrrelser har sveert ved at regulere deres affekt
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0g mister nemmere og oftere kontrollen, hvilket kan udlgse
udadreagerende eller selvskadende adfaerd.

Den studerende f&r leert, hvordan kravene skal stilles, hvordan der
arbejdes med forebyggelse af vold.

b) Ved refleksion, samtaler, litteratur og observation af sine kolle-
gaer.

- beboer APV

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelazegge, gennemfgre
og evaluere pedagogiske
aktiviteter inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og per-
spektiv og

a) Der er rig mulighed for at afprgve forskellige paedagogiske aktivi-
teter, det skal blot tilrettelaegges indenfor de rammer, der skaber
tryghed for den bestemte beboer.

b) Ved at observere hvordan kollegaerne arbejder med beboerne,
reflektere over eget arbejde og tanker, og kendskab til beboerne.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionstekno-
logier i samarbejde med
mennesker med seerlige be-
hov med henblik p& at un-
derstgtte udvikling og lae-
ring.

a) P§ Kastanien bliver der brugt forskellige hjeelpemidler. Bl.a. bru-
ges der forskellige hjeelpemidler til brug i kommunikationen, f.eks.
I-pad og boardmaker. Dette vil den studerende ogs§ f§ lzert at
bruge, da det er nogen af de vigtigste redskaber i arbejdet med be-
boerne, s& de bliver forstiet.

b) Ved at observere hvordan kollegaerne bruger de forskellige kom-
munikationsformer og andre hjeelpemidler.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse

Bo Hejlskov
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og specialpaadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med malgrup-

perne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understaotte de tre mélgruppers leerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at Iaere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende Ilzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understotter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatori-
ske og ledelsesmeaessige
rammer for social- og speci-
alpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden
for de givne institutionelle,
organisatoriske og ledelses-
maessige rammer,

a) P& Kastanien er nggleordene for det paedagogiske arbejde: Struk-
tur, ensartethed, genkendelighed, forudsigelighed, tryghed, relati-
onsdannelse og kommunikation. Det vil ogsd vaere dette den stude-
rende isaer skal arbejde med, f§ en viden omkring, og ser hvor vig-
tigt det er i forhold til de mennesker, der bor p§ Kastanien.

forskellige social- og special-
paedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering
af de metoder, som anven-
des p8 praktikstedet,

a) Den studerende skal arbejde ud fra de paedagogiske tilgange og
metoder som anvendes pa Kastanien, men samtidig vaere reflekte-
rende over sit eget og kollegaernes arbejde, s& der forekommer fag-
lig sparring og vurdering af den paadagogiske praksis.
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tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessio-
nelt samarbejde,

indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/ eller
problemstillinger,

a) Den studerende kan veere med i samtalerne omkring de forskel-
lige beboere, bade nar der er Psykiatrisk tilsyn, evt. mgde med
kommunerne osv. hvor der bliver vendt forskellige problemstillinger
i forhold til den enkelte beboer.

b) Indga i tvaerfagligt samarbejde med social og sundhedsassisten-
ter samt Sgdisbakkes sygeplejerske.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&ro-
rende,

redeggre for egen faglig-
hed, opgaver og ansvar i et
mange facetteret samar-
bejde

a) Der er stor faglighed pa Kastanien og det forventes at den stude-
rende er en del af denne faglighed, ved bl.a. at veere reflekterende,
fgle sig ansvarlig for fagligheden bliver opretholdt og komme med
faglige input.

forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag.

a) Der er mulighed for at vaere med i planlaagningen af den enkelte
beboers aktivitetsplan.

b) Den studerende har ogsa mulighed for at afprgve forskellige pee-
dagogiske aktiviteter. Det skal blot tilrettelaegges indenfor de ram-
mer, der skaber tryghed for den bestemte beboer.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedago-
gisk praksis og

a) Der arbejdes ud fra individuelle handleplaner og udviklingsbeskri-
velser, hvor der bliver lavet konkrete mal og delmal til den enkelte
beboer. Dette er ogsa noget den studerende skal benytte i arbejdet
og bruge til at beskrive og dokumentere omkring beboerne.

farstehjeelp.

udfere grundlaeggende for-
stehjeelp

a) Evt. at deltage i fgrstehjeelpskursus.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

f.eks. Bo Hejlskov Elvén,
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