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OMRADET FOR VOKSNE MED
UDVIKLINGSHAMNING - SODISBAKKE
- i gode hander



Pa botilbuddene i Omrédet for Voksne med Udviklingsheemning - Sedisbakke,
har vi et gnske om lgbende at udvikle samarbejdet mellem borgere, pargrende
og medarbejdere.

Pargrende spiller en betydningsfuld rolle i de fleste mennesker liv. Det er derfor
helt afgerende med gode rammer som understotter bade samvaret mellem
borgerne og deres pargrende samt samarbejdet mellem de pargrende og med-
arbejderne. Rammer som bl.a. skal medvirke til at sikre, at samarbejdet foregar
med borgeren som omdrejningspunkt og i selvfalgelig respekt for borgerens
selvbestemmelsesret.

Nar vi med denne pjece kaster lys pa vores tilgang til samarbejdet, sker det
sdledes i gnsket om at styrke samspillet og sikre et velfungerende samarbejde
- med dbenhed og inddragelse som helt centrale ngglebegreber - til glede for
borgerne, de pargrende og medarbejderne.

Det er vores hdb, at de 5 principper, der er falles for hele omradet, vil medvirke
til at skabe et tillidsfuldt afsat, der kan konsolidere og videreudvikle et staerkt
pargrendesamarbejde. | tillzeg til vores felles indsats, vil vi ogsa lobende arbejde
lokalt med omsaetning og evaluering af principperne pa vores forskellige afde-
linger.



Vores principper for det gode pargrendesamarbejde

1.

Vi ser pargrende som en vigtig aktgr i borgerens liv
Vi tager initiativ til gensidig forventningsafstemning
Vi skaber rammer for feellesskaber

Ledelse er en initierende og vedligeholdende drivkraft i
parerendesamarbejde

Vi lzerer lobende og udvikler pargrendesamarbejdet



Principperne er blevet til pa baggrund af en pargrendeundersggelse i 2021, der
gav os et arligt indblik i parerendes syn pa botilbuddene og pargrendesam-
arbejdet. Et pejlemarke i processen har dermed varet de pargrendes ideer til
forbedringer heraf.

Pargrendesamarbejde udger for os et naturligt grundlag for vores arbejde i
overensstemmelse med vores padagogiske tilgang Gentle Teaching' samt vores
egne’ og regionens vaerdier’.

Denne pjece henvender sig til pargrende, borgere, medarbejdere og andre,
som har en rolle i borgerens liv. Intentionen er, at den vil komme til at leve og
fungere som en spejling af og en guideline for vores tilgang til samarbejdet med
pargrende.

'Gentle Teaching er en psykologisk baseret filosofi og peedagogik med fokus pa fellesskab og samhorighed. Du
kan leese mere pd sodisbakke.rn.dk

2Omridets veerdier, lere, imodekomme, fellesskaber og engagement, blev beskrevet i 2009, se "LIFE: Veerdier
i virkeligheden", https://sodisbakke.rn.dk/om-soedisbakke/vaerdigrundlag

?Specialsektorens og Region Nordjyllands felles veerdier er Indflydelse, Tillid, Ordentlighed og Professionalisme
(ITOP), https://rn.dk/om-region-nordjyllandy/strategier-og-politikker/personalepolitikker



http://sødisbakke.rn.dk
https://sodisbakke.rn.dk/om-soedisbakke/vaerdigrundlag
https://rn.dk/om-region-nordjylland/strategier-og-politikker/personalepolitikker

1. Vi ser pargrende som en vigtig aktor i borgerens liv

Mange pargrende er taet forbundne med borgeren i deres felles livshistorie.
Den pargrende kan have indsigter gennem det levede liv med borgeren, som
sammen med medarbejdernes faglige perspektiver, kan skabe og understotte
borgeren i at opleve sammenhang i hverdagslivet og i livet som helhed”.

Vi er derfor imgdekommende over for pargrendes forslag til, hvad der gleeder
borgerne og hvad der stgtter borgerne i sveere situationer. Det betyder, at vi
byder viden om borgerne velkommen, og med abenhed og nysgerrighed arbej-
der pa at engagere de pargrende i vores falles opgave: At skabe et godt liv for
borgerne.

Medarbejdere og pargrende har forskellige roller i borgerens livsverden, og en
afgerende felles interesse i at bidrage til at udvide rummet af handlemuligheder,
sa borgeren kan leve sit liv baseret pa egne valg.

‘Schwartz, I. (2012). Samarbejde med pdrorende ud fra borgernes perspektiver. Udvikling. Tidsskrift om ud-
viklingsheemmede, (4), s. 27-37. Se ogsd Dreyer, M. (2019). Pirorendesamarbejde: Konflikternes holdeplads.
Socialpeedagogen Online. 12-2019.




Det betyder konkret:

* Atviskal afsgge og understotte at pargrende kan inddrages i borgerens liv,
- dette med respekt for borgerens integritet og selvbestemmelse.

*  Atviihverdagen vaegter, at det er vores ansvar, som fagprofessionelle, at
invitere naere pargrende til dialog med udgangspunkt i en gensidig anerken-
delse og respekt for hinandens forskellige roller.

| tilfeelde, hvor vi ikke matte veere enige i de pargrendes forslag til, hvad den
gode hverdag er for borgeren - i forhold til dennes gnsker til eget liv - vil vi
fortsat invitere til dialog, hvor vi i feellesskab kan udforske forslag og tanker,
som kan vise sig meningsfulde i borgerens liv. Vi er bevidste om vores professi-
onelle rolle, hvorfor vi i tilfelde af manglende enighed med pargrende, patager
os ansvaret for at tydeliggere og italesztte vores forskellige roller og bidrage til
forventningsafstemning.

Udgangspunktet er altid, at pargrende er en vigtig akter, der kan bidrage med
viden om borgernes interesser, gnsker og erfaringer, hvorudfra vi sammen kan
arbejde med at stotte borgernes livsforelse, selvsteendighed og livsudfoldelse.

2. Gensidig forventningsafstemning

Grundstenen til det gode samarbejde starter allerede, nar en borger flytter ind

i sin bolig. Vi saetter derfor tidligt ind med kontakt og gensidig forventnings-
afstemning, ligesom vi felger op med lobende forventninger med borgeren og
dennes pargrende. Dialogen sker med afsat i den indgdede aftale med kommu-
nen.

Tiden op til indflytning kalder pa en sarlig opmarksomhed og kan opleves
udfordrende for bade borgeren og parerende. Nogle kommer med tidligere
erfaringer, som kan pavirke pargrendes forventninger til et kommende samar-
bejde. Det fordrer en ekstra arvdgenhed og naerveaerende indsats fra vores side,
hvilket vi har fokus péd og en skeaerpet opmarksomhed omkring.



Det betyder konkret:

*  Atvi tilbyder en indflytningssamtale, hvor vi sammen kaster lys pd vores
forskellige roller i at understgtte borgeren i en selvstaendig livsforelse med
de funktionsnedsattelser og udfordringer der gor sig geeldende .

* Atviernysgerrige pa de pargrendes tanker om deres rolle, og pa deres
onsker til inddragelse og samarbejde med botilbuddet, ligesom vi gér langt
for at imgdekomme og realisere disse, indenfor de givne muligheder.

*  Atvi anskuer den indledende forventningsafstemning som en investering,
der skal sikre fundamentet for en tillidsfuld fremtidig relation mellem bor-
ger, pargrende og botilbud.

Pargrende har forskellige @nsker, krav og behov for viden om botilbuddet

og borgerens liv pa botilbuddet. Vi tilbyder i den sammenhang pargrende
information og viden om botilbuddet, den padagogiske tilgang og hverdagen
gennem eksempelvis vores hjemmeside, nyhedsbreve, mails og temadage under
hensyntagen til, hvad der lovgivningsmassigt ma deles. Vi er derfor underse-
gende pd, om pargrende kender til eksempelvis veergemal, selvbestemmelsesret,
tavshedspligt, skonomi og procedurer for visitation. Vi henviser tillige til for-
eninger og andre mulige aktgrer, der kan hjalpe pargrende til at opna yderligere
gnsket viden.




3. Rammer for feellesskaber

Fellesskaber mellem pérorende kan stotte de pargrende i deres rolle som netop
pargrende, bade ved at bidrage med viden og leering samt gensidig stette i for-
hold til den folelsesmaessige og psykiske belastning, der kan knytte sig til at vaere
parerende til en borger med et handicap.

Det betyder konkret:

*  Atvi skaber rammerne for feellesskaber, som inddrager de pargrende, og
eri den forbindelse afsegende pa, hvilke fora der kan understotte vores
samarbejde med pargrende og samvaer pargrende imellem.

* Atvi, efter aftale med de pargrende, tilbyder at skabe kontakter mellem
pargrende, ligesom vi gerne stiller lokaler til radighed for eventuelle mgder.

Vi tror pa og har erfaring for at borgerens identitet styrkes ved, at oplevelser
deles med bade pargrende og medarbejdere. Derfor tilbyder vi, i det muliges
omfang, parerende inddragelse og deltagelse i omradets og botilbuddets
arrangementer, da det medvirker til at skabe sammenhzeng i borgernes liv og
feelles gleedesstunder, - ogsa gerne med pargrende som frivillige.

Et eksempel herpa er Sedisbakke Festival, der som et kulturelt samlingspunkt
bidrager til fellesskab pé tveaers af medarbejdere, parerende, borgere og omgi-
vende lokalsamfund.

Et andet eksempel kan vaere vores samarbejde med borgeren og de péargrende
om, hvorvidt og hvordan borgeren gerne vil afholde fejringer, traditioner og
hgjtider. | overensstemmelse med borgerens gnsker hjalper vi derfor borgeren
til, sammen med dennes pargrende, at afholde borgerens fejringer, samt stotter
borgeren i at fungere som vart ved besgg i borgerens hjem.






4. Ledelse som initierende og vedligeholdende drivkraft i
parerendesamarbejde

Ledelsen viser naturligt vejen for et velfungerende pargrendesamarbejde og seet-
ter det pa dagsordenen i savel konkret som i overfort betydning. Det betyder:

* Atviinformerer pargrende om ledelsens rolle og ansvar pa forskellige
niveauer, sd pargrende er klar over, hvor de kan henvende sig, hvis de har
sporgsmal eller ideer relateret til borgernes liv pa vores botilbud.

*  Atledelsen systematisk - i teet samarbejde med medarbejderne - arbejder
med at omsztte og implementere vores 5 principper for et godt pargren-
desamarbejde i praksis.

*  Atvi arbejder med fokus pa at fa etableret, Iobende folge op pa og fasthol-
de et steerkt pargrendesamarbejde med borgeren i centrum herfor.
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5. Lebende lzering og udvikling af pargrendesamarbejdet

Vores tilgang til pargrendesamarbejdet er en dynamisk starrelse, der konti-
nuerligt er under udvikling og fortlebende kraever vores opmaerksomhed. Det
betyder konkret:

* Atviihverdagen sparrer fagligt og reflekterer med hinanden i forhold til
parerendesamarbejdet som et veerdifuldt tema i borgernes liv.

*  Atvigiver pargrende mulighed for at deltage pa meder hvor det vil vaere
relevant i forhold til konkrete temaer med henblik pa felles leering og erfa-
ringsudveksling

* Atvieropsegende i forhold til kompetenceudvikling, som styrker vores
tilgang til parerendesamarbejde og vores forstdelse af pargrendes rolle og
betydning i borgernes liv.




Pjecen er udarbejdet i et samarbejde mellem Specialsektoren og DEFACTUM,

Region Midtjylland p& baggrund af en pargrendeundersagelse gennemfort af
DEFACTUM i 2021
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